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План работы по единой методической теме: 

«Совершенствование институционального компонента 

муниципальной системы научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров, как 

ключевого фактора системы управления качеством образования» 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Цель: совершенствование профессиональных компетенций 

педагогов в соответствии с приоритетными задачами в сфере 

образования. 

          Задачи:  

1. Создать  условия для организации  комплексной работы  по выявлению и 

устранению профессиональных дефицитов педагогических работников. .  

2. Обеспечить сопровождение педагогических работников в создании 

индивидуальных маршрутов, построение на основе диагностики 

профессиональных дефицитов. 

 

 

План работы над единой методической темой 

 

 

№ Содержание 
деятельности 

Ответственные Срок 

1 Обсуждение и утверждение 

единой методической темы на 

заседании методического 

объединения. 

 

Руководитель  МО сентябрь 

2024 г. 

2 Заседание  Методического 

объединения 

«Самообразование как система  

непрерывного повышения 

профессионализма педагога». 

Руководитель  МО октябрь 

2024 г. 

 3   Круглый стол «Формирование 

профессиональной 

компетентности   педагогов: 

критерии и показатели 

проявления компетентности 

педагога». 

 

Руководитель  МО ноябрь 

2024 г. 

4  Методическое совещание 

«Индивидуальный 

образовательный маршрут 

педагога как средство учета 

профессионального роста» 

 

Руководитель МО декабрь 

2024 

5 Инструктивно – методическое 

совещание «Портфолио 

педагога как средство учета 

профессионального роста». 

   Заместитель                            

заведующего    по  ВМР 

январь 

2025 г. 



 

6 Семинар – практикум 

«Применение                                        

инновационных  технологий  

в   процессе  реализации 

воспитательно – 

образовательного процесса». 

 

Руководитель    МО                                             февраль 

2025 г. 

7  Педагогическая мастерская 

«Области  применения ИКТ 

для развития дошкольников». 

 

Руководитель      МО март 

2025г. 

8 Методическая неделя 

«Педагогическое мастерство в 

применении современных 

образовательных  технологий». 

 

Руководитель                           МО, 

Заместитель 

заведующего     по ВМР 

 

апрель 

2025 г. 

9 Методическое объединение 

« Профессиональное 

мастерство педагогов как  

условие качества 

образования 

дошкольников» 

Руководитель      МО май  

2025 г 
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